Dogu Akdeniz
Universitesi

Dogu Akdeniz Universitesi
Turizm Fakultesi

Staj Anlagmasi

isletme ismi isim
Adres Ogrenci No
Sehir Program
Yetkili Kisi Akademik Yil
Telefon Telefon
E-posta E-posta
internet Adresi Adres
Sirket Yetkilisi / Temsilcisi Universite Staj Koordinatérii
Koral Karamanoglu
isim isim
Uzman Ogretim Gorevlisi
Pozisyon Pozisyon

(+90) 533 835 81 57 — (+90) 392 630 14 53/ 22

Cep Numara Telefon

internship.tourism@emu.edu.tr

E-posta E-posta

*ox e m
7 : Cit
QenAs &, Wi edexcel ' wigu

X

FIBAA



mailto:internship.tourism@emu.edu.tr

Dogu Akdeniz
Universitesi

A. Staj Programi (... is giini)
Staj baslangi¢ tarihi __ /[ ve bitis tarihi /1

B. Staj Yeri ve Yapilacak Gorevler

Staj programi is temelli 6grenme ve Universitede edinilen teorik bilgilere uygulamali bir egitim firsati sunarak
ogrenciler icin essiz kariyer olanaklarinin kapisini aralar. Ayni zamanda yasam boyu 6grenme ortami saglayarak
daha genis kariyer olanaklarina giden vyolda 6&grenciler icin vyeterli gelisimi gergek is hayatindan
deneyimlendirerek kazandirmayi amaglar.

Staj programinin genel amaci, pratik ¢alisma hayatinin yani sira operasyonel ve iste kullanilan becerileri
edindirerek ilerideki calisma hayatina girisi kolaylastirmayi saglamaktir.

is Yeri / Bélumii:

Stajyer asagidaki 6grenme ve is gorevleriyle ilgilenecektir.

Staj suresince, Universite staj koordinatora sirket danismani ile dizenli olarak irtibatta kalacak ve staj ile ilgili
onlara gerekli anlarda destek saglayacaktir. Stajyer / 6grenci, staj siresi boyunca tamamladigi is ve
sorumluluklari diizenli olarak staj kayit defterine yazili olarak aktaracak olup, ayni zamanda hem staj
koordinatorligini hem de sirket danismanini bu anlasma ile ilgili degisiklikler olmasi halinde bilgilendirecektir.

Staj koordinatori, staj sirasinda ve sonrasinda kalite guivencesini ve staj degerlendirme sirecini ilgili yontem ve
araclari kullanarak yénetmekle sorumludur.

Staj baglamadan dnce ve staj bitisinin ardindan, Universite staj koordinatéru ile ilgili 6grenci kariyer rehberlik
desteginin bir parcasi olarak gériusmeler yapacaktir.

C. Yukimlulukler

Sirket, stajyer 6grenciye yodnelik glvenlik, saglik bilgisi, calisma ve iletisim rutinleri de dahil olmak Uzere sirket ici
kurallar ve diizenlemeler hakkinda bilgi vermekle yakimludur.

Stajyer 6grenci, ilgili sirket ¢alisanlari i¢in gegerli olan tim kural ve diizenlemelere uymakla yakimludur.
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D. Odeme Diizenlemeleri ve Sigortalar

Sirket, stajyer dgrenciyi staj stresince igle ilgili kazalara kargi sigortalamak ve ilgili sigorta primini kargilamakla
yukumlidar.

Stajyer 6grenciye toplamda asagidaki gibi 6deme yapilacaktir.

E. Caligma Duzeni

Haftalik calisma saatlerinin saat oldugu ve bu sureye saat gunluk 6gle yemegi molasi
dahildir.
Calisma saatleri glinlerde, saat ile arasindadir.

F. Gizlilik

Stajyer ve Universite staj koordinator, staj sirasinda kasitli veya kasitsiz olarak elde edilen tim bilgilerin tGglnci
sahislar nezdinde gizliligini saglamakla yiktumlGdur.

Bu, sirket igindeki tim is sireclerini, kisisel ve kurumsal verileri (6r. Musteriler, Urtinler ve hizmetler hakkinda...)
igerir.

G. Stajin Feshi

Bu anlasma yerine getiriimediyse, ilgili tim taraflar ile derhal iletisime gegilmelidir. Bu sézlesmenin feshi, ilgili
taraflara yazili olarak yapilmalidir. Fesheden taraf, Universite staj koordinatériine de ayni sekilde yazili olarak
bilgi vermek ile yikumladur.
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