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Staj ve Kariyer Gelistirme Programi Anketi

Sirket amiri tarafindan doldurulacaktir.

Program: Staj Programi

Sirket:

Ogrenci No:

Ogrencinin adi ve soyadi:

Baslama tarihi: / /

Bitirme tarihi: / /

Galisma siiresi (is guni):

Departmanda istihdam edilen ¢alisan sayisi:

Sirkette istihdam edilen toplan ¢alisan sayisi:

o Litfen asagidaki sorulara mimkin oldugunca eksiksiz cevap veriniz.

e Geri bildiriminiz gizli tutulacak olup, sadece staj ve kariyer gelistirme programinin

degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla kullanilacaktir.

e Yazih talebiniz olmasi Uzerine, tum girketlerin isim haklari gizli tutularak bazi analitik geri

bildirimleri sizlerle paylagsmaktan memnuniyet duyariz.
e Anket sorulari iki ayri bolimden olusmaktadir.

A — Staj Programinin ve Stajyer Ogrencinin Genel Performans Ozeti

B — Detayli Performans Anketi

e Geri bildirim formunu lutfen agagdidaki e-posta adresine yonlendiriniz.

internship.tourism@emu.edu.tr

Bu staj programini sundugunuz ve bu geri bildirimi bize sagladiginiz icin cok tesekkliir ederiz!
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A. Staj Programinin ve Stajyer Odrencinin Genel Performans QOzeti

1. Staj programi kapsaminda stajyer 6grencinin yapmis oldugu isin kisa bir 6zetini
yapiniz.

2. Staj programi suresince stajyer 6grencinin genel durumunu degerlendiriniz.

Litfen sorulari yanitlarken asagida belirtilen derecelendirmeyi kullaniniz.

Miikemmel (4) iyi (3) Orta (2) Zayif (1)
ilgi O | ] ]
Devamlilik O O] ] ]
Teknik Bilgi ve Beceri O O ] [l
Genel Davranis [l O ] |

3. Lutfen staj programi ve stajyer 6grenci hakkinda genel yorumunuzu ekleyiniz.
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B. Detayli Performans Anketi

1. Sirket icinde calistiginiz bélim ve bulundugunuz boliimdeki goreviniz nedir? (Sirket
Amiri)

2. Staj programi dahilinde listlendiginiz temel gorevi hangi segenek veya segenekler
daha iyi tanimlar?

O Sirket ici farkh bolimler ile koordineli calisarak staj programini yonetmek
O Stajyer 6grenci icin 6grenme hedefleri gelistirmek ve ayarlamak

O Staj programi slresince stajyer 6grenci performansi ve davranisi konusunda danigsmanlik
yapmak

O Staj programini yonetmek ic¢in Universite staj koordinatérliga ile irtibat halinde olmak
O Stajyer 6grenciye uygulamali destek sunmak
O Staj performansi konusunda stajyer égrenciye geri bildirimde bulunmak

L] Diger (Liitfen ekleyiniz.)

3. Bu staj programinin hazirlanigini ve uygulamasini nasil degerlendirirsiniz?

Litfen sorulari yanitlarken asagida belirtilen derecelendirmeyi kullaniniz.
Kesinlikle Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum
Amaglarla ilgili bilgilendirme yeterliydi. | ] ] ]
Stajyerin bireysel hedefleriyle ilgili bilgisi
yeterliydi. u u u u
Universite staj koordinatorligiiniin hazirhg
yeterliydi. u B u u
Universite staj koordinatorliigii kolaylikla
ulagilabilirdi. u U U U
Universite staj koordinatorliigii tarafindan
acil konularda saglanan destek yeterliydi. [ u u u
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Lutfen staj programi ve Universite staj koordinatérltigi hakkinda genel yorumunuzu ekleyiniz.

4. Staj programi i¢in saglanmis olan staj icerigini nasil buldunuz?

Liitfen sorulari yanitlarken asagida belirtilen derecelendirmeyi kullaniniz.

Kesinlikle Katil Katil Kesinlikle
Katihyorum a |;§c)>rum atl n&\){orum Katilmiyorum
(4) (1)
Ogrenme siireci sonuglari staj programi
baslamadan net bir sekilde tanimlanarak ] ] ] O]
bildirildi.
Staj programinda stajyer 6grencinin
edinmis oldugu bilgi ve becerilerine
bakildiginda 6grenme diizeyinin tatmin N H M N
edici oldugu gorildi.
Staj programi sirasinda saglanan pratik bilgi
ve beceriler, staj 6ncesinde stajyer n [ 1 N

o6grencinin teorik bilgisi miikemmel uyum
icindeydi.

5. Staj programi siiresince stajyer 6grenci agsagida belirtilen becerileri hangi derecede

edindigini liitfen belirtiniz.

Staj programi, stajyer 6grencinin asagidaki 6grenme sonuglarina hangi derecede 6nemli

katkida bulunmustur?
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Liitfen sorulari yanitlarken asadida belirtilen derecelendirmeyi kullaniniz.

Kesinlikle Katiliyorum (4), Katiliyorum (3), Katilmiyorum (2), Kesinlikle Katilmiyorum (1)

4 3 2 1
Yiyecek ve icecek operasyonlarindaki yetkinlik ] | ] ]
Pisirme metotlarini 6grenme ve farkli iiriinlerde
uygulama (Gastronomi) 0 m 0 0
Giivenlik ve hijyen kurallarini 5grenme ve uygulama ] ] ] ]
Profesyonel mutfaklarda edinilen teknik bilgiyi 1 n 1 1

uygulama (Gastronomi)

Mutfaktaki dogal ve insan yapimi malzeme alanlarini
koruma ve muhafaza etme igin duyarlilik gésterme
(Gastronomi)

O
[
O
O

Kisisel ve profesyonel faaliyetlerde etik davranis
sergileme u u u u

Is arkadaslari, amirler, yéneticiler, konuklar ve
organizasyon gruplari ile etkili sekilde sozlii ve yazili ] O O O
iletisim becerileri sergileme

Satin alma, maliyet kontrolii, depolama ve muhasebe ile
ilgili temel matematiksel hesaplamalari dogru ve uygun ] ] H ]
bir sekilde yapabilme

Problemleri analiz etme, bir problem hakkinda etraflica
diisiinme, stratejik secenekleri belirleme ve farkl O 0 O O
stratejilerin basarisini degerlendirme icin problem
¢6zme becerilerini gelistirme

Bilisim ve 6grenme araci olarak bilgi teknolojisi
kullanma, bilgiye erisme ve yonetmek icin uygun bilgi ] | ] ]
teknolojisi becerilerini kullanma

Profesyonel operasyonlarda ilgili okuma, konusma,
yazma ve dinleme yoluyla hedef dil becerilerine daha da ] O O O
gelistirme
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6. Staj siiresinde zaman igerisinde 6grenme sonugclar degistiyse, bu degisimin veya
yeniden uyarlamanin hangi alanda gergeklestigini litfen belirtiniz.

Profesyonel beceriler (6r. pratik ¢6ziimler sunmak igin teknik bilginin uygulanmasi, is
uygulamalari... vb.)

[

Eger cevabiniz evet ise, liitfen nedenini asagida agiklayiniz.

[] | Sosyal beceriler (&r. iletisim becerisi, takim ¢alismasi... vb.)

Eger cevabiniz evet ise, liitfen nedenini asagida agiklayiniz.

Kendi kendini yonetme becerisi (6r. kendi kendine liderlik etme, zaman yénetimi, strese
dayaniklilik... vb.)

Eger cevabiniz evet ise, liitfen nedenini asagida agiklayiniz.

O

7. Staji programinin sirketiniz adina sagladigini diisiindiigliniiz faydalar agsagida bulunan
secgeneklerden isaretleyiniz. (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)

O Stajyer 68rencinin okulda almis oldugu egitim sayesinde yeni teknik bilgilere ulasma

[l Universite tarafindan sunulan bilgi ve beceriler konusunda daha iyi bir anlayis gelistirme
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Is diinyasinin ihtiyaglariyla daha uyumlu olabilmesi igin tiniversitede verilen egitimde
O degismesinin veya eklenmesinin gerektigini dlistindiigliniz bilgi ve becerileri tanimlama.
(Litfen alt béliime yorumlarinizi ve diisiincelerinizi ekleyiniz.)

n Motivasyonu yiiksek ve beceri sahibi bir kisiyi gegici veya surekli ¢alisan olarak istihdam

etme

[ Sirket bu staj programindan gerekli faydayi saglayamadi. (Liitfen alt béliime

yorumlarinizi ve diisiincelerinizi ekleyiniz.

8. Staj programini sirketinizde tamamlayan stajyer 6grenci bu programindan kendisi
adina ne derece yarar saglayabildi? (Ldtfen sorulari yanitlarken agsagida belirtilen

derecelendirmeyi kullaniniz.)

Liitfen sorulari yanitlarken asagida belirtilen derecelendirmeyi kullaniniz.

Kesinlikle Katil Katil Kesinlikle
Katiliyorum au gt))rum au n'(l;y)orum Katilmiyorum

(4) (1)
Stajyer 6grenci is becerilerini gelistirebildi. [l O [l O
Stajyer 6grenci iletisim becerilerini gelistirebildi. [l O [l O
Stajyer 6grenci 6z yonetim becerilerini [ [ [ [
gelistirebildi.
Stajyer 6grenci uygun yeni teknik bilgi edindi. O | O O
Stajyer 6grenci staj firsatini kariyer gelisimde [ [ ] [
ilerlemek igin kullandi.
Liitfen diisiince ve yorumlarinizi asagiya ekleyiniz.
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9. Genel anlamda stajdan memnun musunuz?

| Evet, ¢iinkii... ] Kismen, giinkii... ] Pek degil, ¢iinkii...

Liitfen agiklamanizi asagida belirtiniz.

10. Staj programinin siiresini nasil degerlendirirsiniz?

] Ogrenci diizeyi igin ] Ogrenci diizeyinde gelisim [ Pratik 6grenim acisindan
fazla uzun icin yeterli cok kisa

11. Staj programini gelistirmek igin 6nerileriniz nelerdir?

is birliginiz igin ¢ok tesekkiir ederiz!
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